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POLITYKA ANTYKORUPCYJNA WUPRINZ S.A.

1. Deklaracja Zarzadu

Zarzad spotki deklaruje petne zaangazowanie w utrzymanie najwyzszych standardéw etycznych.
W naszej organizacji obowigzuje zasada ,,zero tolerancji dla korupcji”. Zakazujemy wszelkich
form tapownictwa, ptatnej protekcji oraz wymuszania korzysci w relacjach biznesowych i
publicznych.

2, Cele Polityki
s Budowanie kultury organizacyjnej opartej na uczciwosci i transparentnosci.

o Zapewnienie zgodnosci z przepisami prawa polskiego (Kodeks Karny) oraz standardami
miedzynarodowymi.

e Minimalizacja ryzyka wystgpienia incydentéw korupcyjnych, ktére mogtyby naruszyé
reputacje firmy.

3. Gtéwne Zasady

1. Zakaz korupciji: Zabrania sie oferowania, obiecywania, wreczania, a takze zgdania lub
przyjmowania jakichkolwiek korzy$§ci majgtkowych lub osobistych w celu wptyniecia na
decyzje biznesowe.

2. Prezenty i gos$cinno$é: Dopuszczalne sa jedynie drobne upominki o charakterze
symbolicznym i reklamowym, ktére nie wptywajg na obiektywizm decyzji. Szczegétowe
limity okresla Instrukcja zarzadzania prezentami.

3. Unikanie konfliktu intereséw: Kazdy pracownik jest zobowigzany do ujawniania sytuaciji,
w ktorych jego interes prywatny koliduje z interesem firmy.

4. Nalezyta staranno$é¢ (Due Diligence): Wspétpracujemy wytacznie z kontrahentami o
nieposzlakowanej opinii, ktorzy akceptujg nasze zasady etyczne.

4. Funkcja Zgodnosci (Compliance)

Zarzad wyznaczyt Funkcje Zgodnos$ci Antykorupcyjnej, ktéra posiada odpowiednie uprawnienia
i niezalezno$¢ w celu nadzorowania wdrazania i przestrzegania niniejszej polityki. Funkcja ta stuzy
wsparciem i doradztwem w kwestiach etycznych.

5. System Zgtaszania Nieprawidtowosci (Whistleblowing)

Udostepniamy poufne kanaty zgtaszania podejrzen o dziataniach korupcyjnych. Firma
gwarantuje:

« Anonimowosé (jesli jest wymagana).

e Ochrone przed odwetem: Zaden pracownik nie poniesie negatywnych konsekwencji za
zgtoszenie naruszenia w dobrej wierze lub za odmowe wreczenia/przyjecia tapéwki, nawet
jesli skutkowato to utratg kontraktu.
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6. Konsekwencje naruszen

Naruszenie niniejszej Polityki jest traktowane jako ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych
i moze skutkowad:

« Rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.
e Rozwigzaniem umaéw z kontrahentami.
e Zawiadomieniem organdw $cigania.

7. Ciagte Doskonalenie

Polityka jest regularnie przeglagdana i aktualizowana, aby odpowiada¢ na zmieniajgce sie ryzyka
korupcyjne i otoczenie prawne.

(Data i podpis Prezesa Zarzgdu)



